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Mobiliza Academy es un centro de formación y consultoría IT, ubicado en las 
instalaciones del Parc Científic de la Universitat de Valencia en Paterna.   
Ofrecemos cursos especializados, en casi la totalidad de ellos con posibilidad certificado 
oficial internacional, en las áreas de IT, Liderazgo y emprendimiento, para todas 
aquellas personas, que, como tú, queréis mejorar vuestra formación. 

  
Pretendemos ser centro de referencia, al que se conozca por su profesionalidad, 
calidad formativa y especialización en los sectores de TI, transformación digital y 
liderazgo. Ofrecemos un modelo de aprendizaje diferente en el que apostamos 
por el uso de las nuevas tecnologías y por tener un catálogo de cursos novedosos 
y en continuo cambio. 

 

 
 

Formación Oficial Certificaciones AGILE 

Agile es mucho más que una metodología para el desarrollo de proyectos que precisan 

de rapidez y flexibilidad es una filosofía que supone una forma distinta de trabajar y 

de organizarse. De tal forma que cada proyecto se ‘trocea’ en pequeñas partes que 

tienen que completarse y entregarse en pocas semanas. El objetivo es desarrollar 

productos y servicios de calidad que respondan a las necesidades de unos clientes 

cuyas prioridades cambian a una velocidad cada vez mayor. 

Mobiliza es centro oficial de Scrum Manager y Certiprof para impartir las siguientes 

certificaciones Oficiales: SCRUM Master, Design Thinking, Product Owner, Visual 

Thinking, HR Agile, Agile LeaderShip, OKR …. 

 

 

PRESENTACIÓN 
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Formación Oficial Gestión de Servicios 

La gestión de servicios de tecnologías de la información es una disciplina basada 

en procesos, enfocada en alinear los servicios de TI, con las necesidades de las 

empresas, poniendo énfasis en los beneficios que puede percibir el cliente final.  

Mobiliza Academy es ATO oficial de Peoplecert, para impartir formación oficial 

certificada en ITIL4 ®. 

 

Formación Oficial Gestión de Proyectos 

La gestión de proyectos en las organizaciones es importante porque garantiza 

que lo que se está entregando está bien hecho y proporcionará un valor real para 

los usuarios finales de los productos del proyecto.  

 

En este punto, podemos indicar que PRINCE2® es un método estructurado de 

gestión de proyectos, ampliamente utilizado a nivel internacional. Es una 

metodología de gestión de todo tipo de proyectos que se ha convertido en el 

estándar de facto para cualquier organización, que permite la gestión y control 

de los proyectos. 

Mobiliza Academy es ATO oficial de Peoplecert, para impartir formación oficial 

certificada en PRINCE2 ®. 

 

Formación Oficial Seguridad de la Información 

La situación derivada de la COVID-19 ha acelerado el ritmo de la transformación 

digital que estaban experimentando las empresas ya antes del estallido de la 

pandemia, y aunque esto supone grandes avances para las organizaciones, 

también ha aumentado su exposición a los ciberataques. Los ciberdelincuentes 

han aprovechado la situación generada por la crisis sanitaria, con la 

implementación del teletrabajo y el mayor uso de los dispositivos móviles, por 

ejemplo, para aumentar las amenazas. En este sentido España es uno de los 

países del mundo que más ciberataques recibe. 

En este punto, el disponer en la organización de una metodología reconocida de 

buenas prácticas en Seguridad de la Información, ayuda de forma considerable 

a estar más preparado y ser más resiliente para hacer frente a cualquier 

incidencia que se pueda producir. 
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En este punto Mobiliza Academy es centro oficial acreditado por PECB para 

impartir las siguientes certificaciones oficiales: ISO 27001 Lead Implementer y 

Lead Auditor; ISO 22301 Lead Implementer y Lead Auditor; ISO 31000 Gestión 

de Riesgos.  

 

Consultoría en Seguridad de la Información 

Con nuestros servicios de Seguridad y Protección de Datos le ayudamos a 

adaptar su empresa ante el RGPD, y a securizar adecuadamente la información 

de su organización aplicando buenas prácticas como la ISO 27001 y el Esquema  

Nacional de Seguridad (ENS), posibilitando que su empresa se certifique con 

éxito en dichos estándares. 

 

Somos Centro Oficial Internacional 

 

 

 

¡Acompáñanos en las redes sociales! 

 
   www.mobilizaacademy.com  |  secretaria@mobilizaacademy.com 

 

 

http://www.mobilizaacademy.com/
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Curso Oficial SCRUM MANAGER y Taller KANBAN 
 

El curso está orientado a facilitar el conocimiento y la aplicación de los principios ágiles 
de la metodología SCRUM a la gestión de proyectos, a cualquier profesional interesado 
en mejorar la eficacia y el desempeño de los proyectos a partir de la orientación a la 
generación de valor para los clientes. Como complemento adicional al curso se realiza 
un taller práctico de tablero KANBAN.  
Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 18 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial. 
Idioma: Material y examen oficial en español. Clases en español. 
 

 

Curso Oficial de LEAN IT. Curso oficial Certificado por la SCRUM Manager 

 

Este curso de LEAN IT es un curso básico de fundamentos que va dirigido a los 
profesionales que deseen adentrarse en esta filosofía de mejora continua y de aportar 
valor al cliente. Se complementa con la mayoría de guías en buenas prácticas, como 
ITIL, PRINCE2, COBIT y Six Sigma entre otras.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 16 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial. 
Idioma: Material y examen oficial en español. 
 

 

Curso DESIGN THINKING 
 

El Design Thinking es una metodología para la resolución de problemas desde una 
perspectiva creativa y disruptiva que puede ser aplicada a una variedad de disciplinas. 
Siempre enfocada en la solución y no en el problema, se busca tratar más “el qué” para 
resolver problemas de una forma práctica e innovadora. El curso está dirigido a todos 
los interesados en los procesos de innovación abierta que busquen inspiración creativa 
y metodología en sus proyectos: diseñadores, especialistas en UX y UI, gestores de 
estrategia, educadores, emprendedores, apasionados del marketing y la consultoría 
empresarial…  
Metodología: Presencial y online en tiempo real  
Requisitos: Ningún requisito  
Duración: 8 horas 

CURSOS OFICIALES SCRUM MANAGER 
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Curso Oficial LEAN IT – KANBAN SCRUM MANAGER. 
Curso oficial Certificado por la SCRUM Manager 
 

Es un curso que profundiza en el conocimiento de Scrum y que está dirigido a 
cualquier persona que esté implicada en la calidad y mejora continua y especialmente 
en las relacionadas con la gestión de las TI en cualquiera de los diferentes roles y 
responsabilidades implicados gestores de proyectos, empresas TIC, Scrum masters, 
asesores o responsables de equipos organización, calidad o procesos. También a 
programadores, técnicos y profesionales o estudiantes interesados en las metodologías 
ágiles.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 22 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial.  
Idioma: Material y examen oficial en español. 
 

Curso Oficial de PROPIETARIO DE PRODUCTO. 
Curso oficial Certificado por la SCRUM Manager 

 

Este curso de 16 horas de duración está diseñado para proporcionar a los asistentes la 
formación necesaria para iniciarse y profundizar en el rol de Propietario de producto 
(Product Owner), aprendiendo técnicas sobre cómo involucrar a los miembros del 
Equipo, a los usuarios, a los clientes y a los stakeholders en la creación de requisitos y 
características, consolidando y profundizando en los valores de Scrum.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 16 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial.  
Idioma: Material y examen oficial en español. 

 

Curso Oficial KANBAN SCRUM MANAGER 
Curso oficial Certificado por la SCRUM Manager 

 

Este curso de 8 horas de duración está diseñado para proporcionar a los asistentes la 
formación necesaria para iniciarse en Kanban. Es un curso que profundiza en el 
conocimiento de KANBAN y que está dirigido a gestores de proyectos, empresas TIC, 
Scrum masters, asesores o responsables de equipos organización, calidad o procesos. 
También a programadores, técnicos y profesionales o estudiantes interesados en las 
metodologías ágiles.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 8 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial.  
Idioma: Material y examen oficial en español. 
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Curso Oficial HISTORIAS DE USUARIO. 
Curso oficial Certificado por la SCRUM Manager 
 

Este curso de 8 horas de duración está diseñado para proporcionar a los asistentes la 
formación necesaria para iniciarse en el concepto y uso de Historias de usuario. Con un 
enfoque ágil para incorporarlas al proceso de desarrollo iterativo e incremental. El curso 
describe los conceptos de historia de usuario, epic, tema y tarea, enseña a diseñar 
buenas historias de usuario, a aplicar el método INVEST para historias con calidad, a 
aplicar el sistema de priorización MoSCoW y finalmente a distinguirlas de casos de uso y 
requerimientos funcionales. 
 
 

Curso AGILE LEADERSHIP PEOPLE – HR AGILE. 
Curso oficial Certificado por la SCRUM Manager 

 

La Certificación como Agile RRHH (AHRCP) proporciona una comprensión detallada de 

los conceptos, estrategias e implementación de una estrategia AGILE en el área de 

Recursos Humanos de la organización. 

 

 

Herramientas de MANAGEMENT 3.0. PARA EL 

LIDERAZGO ÁGIL. Curso oficial Certificado por la SCRUM Manager 

 

En este curso aprenderás los conceptos básicos de Management 3.0, con un enfoque 
claro en las prácticas y herramientas que resultan más útiles para liderar con prácticas 
ágiles e incluso con equipos remotos.  
Durante el curso los facilitadores, profesionales senior en Agile con amplia experiencia 
con Equipos de Alto Rendimiento utilizando dinámicas, técnicas y herramientas en 
entornos de trabajo tanto presencial como online, a través de su experiencia en distintas 
organizaciones, equipos, proyectos facilitando el aprendizaje sobre las buenas prácticas 
en función de la realidad de los participantes partiendo desde el inicio afianzando las 
bases, las prácticas haciendo foco en cómo aplicarlo en su organización, equipos.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real con Webex o Gotomeeting.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 8 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial.  
Idioma: Material y examen oficial en español. 
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AGILE COACH PROFESSIONAL CERTIFICATE (ACPC) 
 

Agile Coach Professional Certificate (ACPC), está orientada para aquellos que 
deseen aprender e implementar las competencias del Coaching para encontrar y 
gestionar los cambios necesarios y así alcanzar objetivos y cumplir metas. El Coaching 
es una disciplina que consiste en la resolución de problemas, permitiendo el desarrollo 
personal y profesional para lograr la toma de conciencia, mejorar la comunicación, 
profundizar en sí mismo y obtener resultados extraordinarios en la vida, profesión, 
empresas o emprendimientos. 
Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  
Requisitos: La certificación de Scrum Master y Product Owner de Scrum Manager o la 
de Product Owner (SPOPC) de Certiprof, es requisito para poder realizar esta 
certificación oficial como Agile Coach.  
Duración: 24 horas (16 horas virtuales y 8 horas online)  
Idioma: Material y examen oficial en español. Clases en español 

 

OKR PROFESSIONAL CERTIFICATE (OKRCP) 

 

Esta certificación permite facilitar todos los niveles del ciclo de vida de OKR en su 
organización (o clientes de su compañía), desde el desarrollo de buenos objetivos y 
resultados clave hasta el despliegue de objetivos estratégicos, tácticos y operativos, 
monitorización, y cierre con buen gobierno y disciplina de la entidad.  
Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 12 horas (6 horas virtuales y 6 horas online)  
Idioma: Material y examen oficial en español. Clases en español 

 

DESIGN THINKING PROFESSIONAL CERTIFICATE 

(DTPC) 
 

Esta certificación profesional  Design Thinking, proporciona una comprensión detallada 
de conceptos y definiciones claves para mejorar su interacción con la experiencia de 
usuario, ayudan a las organizaciones a crear propuestas útiles que se adapten a las 
necesidades reales de las personas; permitiendo ampliar el portafolio de servicios, 
consolidar marca y así mejorar los resultados. Expande tu conjunto de habilidades y haz 
crecer tu carrera.  
 
Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 10 horas (8 horas virtuales y 2 horas online)  
Idioma: Material y examen oficial en español. Clases en español 

CURSOS OFICIALES CERTIPROF 
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INNOVATION MANAGEMENT CERTIFIED 

PROFESSIONAL (IMCP) 

 

Innovation Management Certified Professional (IMCP), proporciona una comprensión 
detallada de los conceptos y definiciones clave para aprender más sobre esta 
metodología que ayuda a promover la innovación empresarial de una manera exitosa, 
entendiendo esta disciplina que tiene como objetivo promover un proceso o cultura de 
iniciativas que se centran en Cambios o pasos disruptivos que transforman el negocio de 
manera significativa.  
Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  
Requisitos: No es necesario ningún requisito  
Duración: 14 horas  
Idioma: Material y examen oficial (no incluido) en español. Clases en español. 
 

 

AGILE RRHH CERTIFIED PROFESSIONAL (AHRCP) 
 

La Certificación como Agile RRHH (AHRCP) proporciona una comprensión detallada de 

los conceptos, estrategias e implementación de una estrategia AGILE en el área de 

Recursos Humanos de la organización.  

Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  

Requisitos: Ninguno  

Duración: 16 horas  

Idioma: Material y examen oficial en español. Clases en español 

 

 

LEAN SIX SIGMA GREEN BELT PROFESSIONAL 

CERTIFICATE-LSSG BPC 

 

Esta certificación tiene como propósito enseñar a profesionales a dirigir, liderar o ser 
parte de un equipo de trabajo con la capacidad de analizar y resolver problemas de 
calidad. Además de coordinar el proceso de recolección de datos del proyecto, validar el 
sistema de medición y desarrollar la carta de proyecto y diagrama SIPOC (proveedor, 
entrada, proceso y salida).  
Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 12 horas  
Idioma: Material y examen oficial en español. Clases en español 
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KANBAN ESSENTIALS PROFESSIONAL CERTIFICATE 

(KEPC) 
 

Kanban Essentials ayuda particularmente a coordinar la producción de productos y 

servicios. También ayuda a adaptarse a diferentes variaciones de la producción de 

productos y servicios para identificar áreas de mejora.  

¡Conviértete en un profesional de Kanban Essentials! Este curso lo llevará a través de la 

historia de Kanban, las 5 propiedades principales, los principios lean, Scrum, waterfall 

vs agile y más,  

Metodología: Presencial o Virtual en tiempo real.  

Requisitos: Ninguno  

Duración: 8 horas  

Idioma: Material y examen oficial en español. Clases en español 
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Curso Oficial PRINCE 2 FOUNDATION  

 

PRINCE2 Foundation es el primero de los dos exámenes de PRINCE2 y es obligatorio 

aprobarlo para poder presentarse al de PRINCE2 Practitioner. Una vez aprobado el 

PRINCE2 Foundation no caduca y es válido de por vida. El objetivo de este examen es 

comprobar si un candidato pudiera actuar como miembro de un equipo de gestión de 

proyectos usando el método PRINCE2. Para ello, se deberá demostrar que se 

entienden los principios y la terminología de este método.  

Metodología: Presencial u online en tiempo real.  

Requisitos: Ninguno  

Duración: 24 horas  

CERTIFICACION: Examen oficial.  

Idioma: Material y examen oficial en español o inglés. Clases en español 

 

 

 

Curso Oficial PRINCE 2 PRACTITIONER  

 

PRINCE2 Practitioner es el segundo y más importante examen de PRINCE2. El objetivo 
de este segundo examen es comprobar que un candidato podría aplicar PRINCE2 en el 
funcionamiento y la gestión de un proyecto en un entorno en el que se aplicara 
PRINCE2. Es requisito previo para realizar este examen el disponer de certificado de 
Prince2 Foundation.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Tener la certificación Prince2 Foundation  
Duración: 20 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial.  
Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CURSOS OFICIALES LEAN IT 
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Curso Oficial LEAN IT FOUNDATION  

 

El curso oficial de LEAN IT Foundation es un curso básico de fundamentos que va 

dirigido a los profesionales que deseen adentrarse en esta filosofía de mejora 

continua y de aportar valor al cliente. Se complementa con la mayoría de guías en 

buenas prácticas, como ITIL, PRINCE2, COBIT y Six Sigma entre otras.  

Metodología: Presencial u online en tiempo real.  

Requisitos: Ninguno  

Duración: 20 horas  

CERTIFICACION: Examen oficial.  

Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 

 

 

Curso Oficial LEAN IT KAIZEN  

 
El curso oficial de LEAN IT Kaizen es un curso eminente práctico situado en el nivel 
Practitioner que enseña y prepara a los alumnos para gestionar, iniciativas de mejora 
continua Lean IT Kaizen. Durante el curso se profundiza en la utilización del DMAIC 
(Definir, Medir, Analizar, Mejorar, Controlar) de Six Sigma DMAIC, utilizando el A3 como 
herramienta de planificación y seguimiento.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Tener la certificación Lean IT Foundation  
Duración: 20 horas  
CERTIFICACION: Examen oficial.  
Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 
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Curso Oficial ITIL® FOUNDATION   

 

El curso oficial de LEAN IT Foundation es un curso básico de fundamentos que va 

dirigido a los profesionales que deseen adentrarse en esta filosofía de mejora continua 

y de aportar valor al cliente. Se complementa con la mayoría de guías en buenas 

prácticas, como ITIL, PRINCE2, COBIT y Six Sigma entre otras.  

Metodología: Presencial u online en tiempo real.  

Requisitos: Ninguno  

Duración: 20 horas  

CERTIFICACION: Examen oficial.  

Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 

 

Curso Oficial ITIL® 4 MANAGING PROFESSIONAL 

TRANSITION   

 
El curso oficial de ITIL® Managing Professional Transition, se ha creado, para posibilitar 
a los que han invertido en su formación en la versión anterior de ITIL ® y se certificaron 
como ITIL® Expert o están certificados con al menos 17 créditos de la versión anterior, 
puedan certificarse como ITIL 4 Managing Professional a través de un único curso oficial 
y su correspondiente examen.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Tener la certificación ITIL® Expert o estár certificado con al menos 17 
créditos de la V3 de ITIL®  
Duración: 36 horas incluyendo un Taller práctico de implantación de ITIL ® 4.  
Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 
 

Curso Oficial ITIL® 4 SPECIALIST: CREATE, DELIVER & 

SUPPORT 

 
El curso de ITIL©4 Specialist: Create, Deliver and Support, le ayudará a comprender los 
principales factores que contribuyen a la creación, entrega y soporte exitosos a través 
del nuevo modelo de negocio del sistema de valor de servicio (SVS) y SVC de ITIL©4.  
Metodología: Online en tiempo real.  
Requisitos: Tener la certificación ITIL® 4 Foundation.  
Duración: 18 horas.  
Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 
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Curso Oficial ITIL®4 STRATEGIST: DIRECT, PLAN & 

IMPROVE   
 

El curso The ITIL®4 Strategist: Direct, Plan, and Improve (DPI) es un curso dirigido a 

dos perfiles de profesionales: el Manager Profesional de ITIL (MP) y el líder estratégico 

de ITIL (SL).  

Metodología: Online en tiempo real.  

Requisitos: Tener la certificación ITIL® 4 Foundation.  

Duración: 18 horas.  

Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 

Curso Oficial ITIL®4 SPECIALIST: DRIVE 

STAKEHOLDER VALUE 

 
El curso ITIL4 © Specialist Drive Stakeholder Value está dirigido a profesionales de las 
gestión de servicios de IT, responsables de gestionar e integrar a los Stakeholders, y 
que se centran en la experiencia del cliente (Customer journey), y son responsables de 
fomentar las relaciones con partners y proveedores.  
Metodología: Online en tiempo real.  
Requisitos: Tener la certificación ITIL® 4 Foundation.  
Duración: 18 horas.  
Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 

Curso Oficial ITIL®4 SPECIALIST: HIGH VELOCITY 

 
El curso de ITIL© 4 Specialist High Velocity proporciona a los participantes una 
comprensión de las formas en que las organizaciones digitales y los modelos operativos 
de Transformación Digital funcionan en entornos de alta velocidad, centrándose en la 
entrega rápida de productos y servicios para obtener el máximo valor para los clientes.  
Metodología: Online en tiempo real.  
Requisitos: Tener la certificación ITIL® 4 Foundation.  
Duración: 18 horas.  
Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 

Curso Oficial ITIL®4 LEADER: DIGITAL & IT STRATEGY 

 
El curso de ITIL 4 Leader: Digital & IT Strategy se centra en la alineación de la estrategia 
de Negocio de la organización con la estrategia de TI. El curso también cubre cómo la 
interrupción de las nuevas tecnologías está afectando a las organizaciones y cómo están 
respondiendo los líderes empresariales. El ritmo de la evolución en el mundo digital 
nunca ha sido tan rápido y las organizaciones deben ser flexibles y adaptarse al entorno 
siempre cambiante si quieren seguir brindando valor a sus clientes.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Tener la certificación ITIL® 4 Foundation.  
Duración: 22 horas.  
Idioma: Material y examen oficial en inglés. Clases en español 
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Cursos de  
Ciberseguridad 
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GDPR INTRODUCCIÓN   

 

El curso oficial de formación GDPR Introducción le permite comprender los conceptos 

y requisitos básicos del Reglamento General de Protección de Datos (GDPR). Al asistir a 

este curso, los asistentes comprenderán la importancia del GDPR y los beneficios que 

los negocios, la sociedad y los gobiernos pueden obtener con el cumplimiento de 

dicha legislación.  

Metodología: Presencial u online en tiempo real.  

Requisitos: Ninguno  

Duración: 8 horas  

Idioma: Material, clases y examen oficial en español. 

 

 

 

DATA PROTECTION OFFICER (DPO)   

 
El curso de formación Data Protection Officer (DPO) te permite desarrollar los 
conocimientos, habilidades y competencias necesarios para implementar y gestionar 
eficazmente un marco de cumplimiento como DPO con respecto al nuevo Reglamento 
Europeo de Protección de datos.  
Metodología: Semipresencial.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 210 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial en español. 
 
 
 

Curso Oficial ISO 27001 FOUNDATION 

 
El objetivo de la certificación oficial “PECB ISO/IEC 27001 Fundation” es asegurar que el 
candidato tiene los conocimientos básicos y habilidades para participar en la 
implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI) basado 
en ISO / IEC 27001.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 16 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial en español. 
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Curso Oficial ISO 27001 LEAD IMPLEMENTER 

 
El objetivo del examen oficial “PECB ISO/IEC 27001 Lead Implementer” es asegurar que 
el candidato posee los conocimientos y habilidades para apoyar a una organización en 
la implementación y gestión de un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 
(SGSI).  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 32 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial en español. 
 
 
 

Curso Oficial ISO 27001 LEAD AUDITOR 

 
El objetivo del examen oficial “PECB ISO / IEC 27001 Lead Auditor” es asegurar que el 
candidato tiene el conocimiento y las habilidades para auditar un Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información (SGSI) en base a SO / IEC 27001 y gestionar un equipo de 
auditores aplicando principios de auditoría, procedimientos y técnicas ampliamente 
reconocidos.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real con.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 32 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial en español. 
 
 
 

Curso Oficial ISO 22301 FOUNDATION 

 
El objetivo del examen oficial de PECB ISO/IEC 22301 Fundación, es asegurar que el 
candidato tiene los conocimientos básicos y habilidades para participar en la 
implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI) basado 
en ISO / IEC 22301.  
Si está interesado en entender el valor de un SGSI de una organización, para certificar 
sus habilidades en este campo, el certificado “PECB ISO / IEC 22301 Fundación” es la 
opción correcta para usted.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 16 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial en español. 
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Curso Oficial ISO 22301 LEAD IMPLEMENTER 

 
El objetivo del curso PECB ISO/IEC 22301 Lead Implementer, es asegurar que el 
candidato posee los conocimientos y habilidades para apoyar a una organización en la 
implementación y gestión de un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 
(SGSI). Si usted es un ejecutivo, gerente, jefe de proyecto con experiencia, consultor y 
/ o auditor ISO en la gestión de seguridad de la información que pretende comprender 
el valor de un SGSI aplicado a su organización, el curso PECB ISO/IEC 22301 Lead 
Implementer; es la opción correcta para usted.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 32 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial en español. 
 
 

Curso Oficial ISO 22301 LEAD AUDITOR 

 
El objetivo del curso oficial “PECB ISO / IEC 22301 Lead Auditor” es asegurar que el 
candidato tiene el conocimiento y las habilidades para auditar un Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información (SGSI) en base a SO / IEC 22301 y gestionar un equipo de 
auditores aplicando principios de auditoría, procedimientos y técnicas ampliamente 
reconocidos. Si usted es un consultor y/o auditor ISO en la gestión de seguridad de la 
información que busque comprender el valor de un SGSI de una organización, el 
certificado ISO / IEC 22301 Lead Auditor es la opción correcta para usted.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 32 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial (incluido) en español.  
 
 

ISO 31000 RISK MANAGER 

 
La formación como ISO 31000 Risk Manager le permite obtener un conocimiento 
exhaustivo de los principios, el marco y el proceso fundamentales de Risk Management 
basados en la ISO 31000. Durante este curso de capacitación, también obtendrá un 
conocimiento profundo de las mejores prácticas en Gestión de Riesgos y podrá aplicarlos 
de manera efectiva en una organización para implementar con éxito un proceso de 
gestión de riesgos.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Ninguno  
Duración: 24 horas  
Idioma: Material, clases y examen oficial en español.  
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ENS MANAGER 

 
En este curso eminentemente práctico por un lado conocerás las claves del Esquema 
Nacional de Seguridad, y por otro los asistentes descubrirán de forma práctica y 
tutorizada como afrontar con éxito una implantación de ENS.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Conocimientos informáticos de nivel básico.  
Duración: 8 horas  
Idioma: Material, clases (presenciales y online). 
 
 
 

ENS IMPLEMENTER 

 
En este curso eminentemente práctico por un lado conocerás en detalle las claves del 
Esquema Nacional de Seguridad, y por otro los asistentes descubrirán de forma práctica 
y tutorizada como afrontar con éxito una implantación de ENS y ENI.  
Metodología: Presencial u online en tiempo real.  
Requisitos: Conocimientos informáticos de nivel medio.  
Duración: 40 horas.  
Idioma: Material, clases en español. 
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Workshops 

 
CONCIENCIACION, ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, 

CAMBIO MENTALIDAD 
 

Desde Mobiliza planteamos los siguientes talleres, que han funcionado para realizar 
estos cambios, estas propuestas son adaptables y modificables en tiempo y forma 

adaptándose a la necesidad real tras estudiar un plan estratégico de sus necesidades. 
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Design Thinking en búsqueda del producto perfecto. 8h. 
 

Alumnos a determinar, máximo 25 EN VERSION ONLINE  
 
En este taller proporcionaremos una comprensión detallada de conceptos y definiciones 
claves para mejorar su interacción con la experiencia de usuario. Desing Thinking abarca 
cinco fases claves para ser un Design Thinker: empatizar, definir, idear, prototipar y 
evaluar. Esta metodología ayuda a las organizaciones a crear propuestas útiles que se 
adapten a las necesidades reales de las personas; permitiendo ampliar el portafolio de 
servicios, consolidar marca y así mejorar los resultados. Expande tu conjunto de 
habilidades y haz crecer tu carrera.  
Duración: 8 horas 
 

Taller práctico Design Thinking, empatizando con el cliente 
y buscando la necesidad real. 16h. 
 

Alumnos a determinar, Máximo 25 EN VERSION ONLINE  
 
El taller consistirá en un masterclass en la que se irán intercalando dinámicas con las 
que el alumnado pueda experimentar e integrar el conocimiento de forma real.  
Objetivos:  
Durante el taller los asistentes:  
• Conocer la metodología del design thinking.  
• Descubrirán cómo entender al usuario y sus necesidades.  
• Trabajarán formas de crear productos o servicios de forma ágil.  
 

Dualidad de metodologías en Gestión de Proyectos. 8h. 
 

Alumnos a determinar, Máximo 12 EN VERSION ONLINE  
 
Existen multitud de metodologías para facilitar la gestión de empresas e instituciones. 
Conocer la opción más adecuada puede dotarnos de ventajas competitivas y aquí, 
especialmente en tiempos convulsos como los que vivimos, trabajar con metodologías 
predictivas y ágiles es fundamental. Con el objetivo de conocer los pros y los contras de 
trabajar con metodologías predictivas y ágiles, formación dirigida a cualquier persona 
que tenga interés en aprender y aplicar estas metodologías en su entorno profesional y 
personal, donde plantearemos cuestiones sobre si una metodología es mejor que la otra, 
o si ambas pueden convivir y en qué condiciones. 

GESTIÓN DE PROYECTOS 
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Herramientas ágiles de teletrabajo 
 

Alumnos a determinar, Máximo 25 EN VERSION ONLINE  
 
Trabajar en remoto, puede llegar a ser un infierno, pero si disponemos de un kit de 
supervivencia básico cargado de conceptos, consejos y recomendaciones puede ser el 
Paraíso. Decide si quieres estar en el cielo o en el infierno.  
 
Objetivos  
Pretendemos aportar un faro de luz en esta transición hacia el trabajo remoto, para 
sentirnos más cómodos conociendo herramientas que nos facilitaran el trabajo 
impulsando nuestras entregas. 
 
Temario 

• ¿Qué necesito para trabajar en remoto?  
o Lugar  
o Hábitos  
o Actitud  

 
• 3 elementos fundamentales para trabajar en remoto.  
• Herramientas o Repositorios de documentación  

o Salas virtuales  
o Pizarras Virtuales  
o Organiza tu tiempo  
o Colaborando con tus compañeros  

 
 

Taller práctico de Formas básicas en Visual Thinking 
 

Alumnos a determinar, Máximo 25 EN VERSION ONLINE 

 

Este taller ayudará a los asistentes a, entender el pensamiento y la gestión del trabajo 

visual.  

Explorar nuevas maneras de organizarse y gestionar el trabajo, aprendiendo diversas 

técnicas para expresar de una forma más efectiva y sintética ideas. 

 

Objetivos  

Conocer herramientas de gestión visual de proyectos que permitan definir un nuevo 
proyecto, gestionar su seguimiento con el equipo o generar reflexiones de una forma 
más visual y creativa, fomentando la coordinación y la transparencia. Potenciar la 
innovación y la toma de decisiones efectiva. 

HABILIDADES 
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Equipos de alto rendimiento (Scrum, Design Thinking y 

Roles Belbin) 
 

Alumnos a determinar, Máximo 25 EN VERSION ONLINE 
 
En Scrum, siempre se pasa por alto el equipo este ROL junto con Scrum Máster y Product 
Owner son fundamentales en este framework de trabajo. La selección de los 
componentes y el equilibrio del equipo son esenciales para que la productividad y calidad 
sean las mejores en el tiempo disponible. 
 
Objetivos  
En esta sesión veremos técnicas de Roles de Equipos en concreto las de Belbin y 
Delegación usando Delegation Poker de Management 3.0.  
 
Temario  
• Aprender a responder de forma ágil y flexible a los retos del entorno  
• Descubrir las competencias de trabajo en equipo en base a roles  
• Reconocer la diversidad y contribuciones individuales  
• Conocer la influencia de los roles en las relaciones internas y externas  
• Mejorar el rendimiento y la toma de decisiones para la consecución de objetivos 
comunes  
 
 
 

Taller práctico de Retrospectivas Agile 
 

Alumnos a determinar, Máximo 25 EN VERSION ONLINE  

 

El taller consistirá en saber que son y para qué sirven las retrospectivas en un equipo 

de alto rendimiento.  

 

Objetivos 

Comprobar que todos los miembros del equipo están de acuerdo con la mejora a 

realizar conociendo detalladamente esta mejora y cómo se llevará cabo.  

 

Temario 

• ¿Qué es una retrospectiva? Entendiendo bien qué son las "retros" 

• Dinámicas y cómo orientarlas según el caso, situación y equipo 

• Técnicas, trucos y consejos para el facilitador 

GESTIÓN DE PERSONAS 
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Introducción a los OKR. 8h. 
 

Alumnos a determinar, Máximo 25 EN VERSION ONLINE 
 
Este taller permite a los participantes entender todos los niveles del ciclo de vida de OKR 
en su organización (o clientes), desde el desarrollo de buenos objetivos y resultados 
clave, hará que la cultura OKR sea conocida para todos los empleados de la organización 
(o clientes).  
Es un enfoque que es simple de entender y difícil de aplicar, para crear alineación y 
compromiso en torno a objetivos medibles. El objetivo es asegurar que todos se muevan 
en la misma dirección, con prioridades claras, a un ritmo constante. Los OKR han sido 
una condición para las inversiones en Startups o nuevas líneas de negocio, ya que 
proporcionan una previsibilidad proporcional del posicionamiento estratégico y la 
priorización. 
  
TEMARIO 

• Comprender las diferencias entre OKR, KPI y otros sistemas de objetivos.  
• Comprender la integración de los OKR corporativos y los OKR individuales. 
• Dominar todo el ciclo de vida de OKR en la práctica. 

o Caso práctico  
 
 

Introducción Proyectos y Agilidad. 8h. 
 

Alumnos a determinar, Máximo 25 EN VERSION ONLINE  

Las metodologías ágiles representan el futuro, la única forma posible de adaptarse al 

dinamismo que envuelve el ámbito empresarial hoy en día. Frente a la rigidez de los 

métodos del project management tradicionales surge “agile”, como una alternativa más 

beneficiosa, no sólo para la propia organización sino principalmente para el cliente. Las 

metodologías ágiles prestan especial relevancia a la aceleración del proceso para la 

pronta salida al mercado del producto que se está creando, siendo SCRUM la más 

conocida, cuya mayor prioridad es satisfacer al cliente mediante la entrega temprana y 

continua de valor, aplicado en organizaciones de cualquier sector. 

 

• Dualidad de metodologías en Gestión de Proyectos.  

o Visión de las diferentes metodologías. Pros y contras. 

o ¿Pueden convivir correctamente diferentes metodologías?  

• Conociendo Scrum  

o Roles, Artefactos, Eventos, reglas de scrum 

• Aplicando metodologías de proyectos.  

ORGANIZACIÓN Y NEGOCIO 
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Servicios 

Profesionales 
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La transformación digital NO es sólo un cambio tecnológico.  
Realizar un proceso de transformación digital, en plena era de la digitalización de 
procesos empresariales, implica una inversión importante, tanto de dinero como de 
tiempo. Sacarle el mayor rendimiento posible y conseguir que se convierta en una 
herramienta viable para impulsar el negocio y mejorar su rentabilidad pasa por hacer 
una correcta gestión del cambio. 
  
En este sentido, las metodologías ágiles pueden ayudar a que la nueva forma 
de gestionar proyectos encuentre menos obstáculos y sea más efectiva, 
muchas de esas dificultades están relacionadas con las personas que forman parte de 
las empresas.  
 

La transformación digital implica una gestión del cambio.  
Esto, a su vez, conlleva superar una serie de miedos y romper una serie de barreras, 
paradigmas, costumbres e inercias que todos los profesionales no están dispuestos a 
superar o no están preparados ni sensibilizados para ello. 
 
Saber orientar a los empleados involucrados en cada paso de la puesta en marcha de la 
nueva tecnología y estimularlos para su aceptación es clave para lograr que todo el 
proceso de puesta en marcha se desarrolle de manera adecuada. Hay que tener en 
cuenta, además, que este tipo de implementaciones tecnológicas y su interiorización 
requieren de un período de tiempo largo. Si se quieren obtener buenos resultados, hay 
que evitar plantear una transformación digital como si fuera un simple cambio del 
software tradicional. 
  
Por ello, en este contexto, la gestión del cambio tiene que ser diferente a como se hacía 
hasta ahora, requiere enfoques más rápidos y flexibles para la implementación en 
comparación con los programas tradicionales, así como la capacidad de ofrecer 
resultados a lo largo de la ejecución del programa. Esto es así porque en los proyectos 
digitales existe la necesidad de evaluar, mostrar y validar continuamente los resultados 
con los líderes.  
 
Este cambio produce un cambio de Cultura y Organización que afecta a todos los 
departamentos y las personas de estos.  
 
Cómo sabemos interactuando con personas de diferentes roles, perfiles y personalidades 
sumándoles la situación actual debido al COVID-19 junto con los cambios de los nuevos 
escenarios VUCA que se producen en los mercados, hay que llevar a cabo nuevas formas 
de trabajar tanto a nivel técnico adaptándonos ese cambio a las nuevas directrices de la 
organización, siendo todos los colaboradores miembros importantes de este cambio, 
pero es necesarios llevar a cabo acciones para conseguir estos objetivos.  
Es un enfoque que es simple de entender y difícil de aplicar, para crear alineación y 
compromiso en torno a objetivos medibles. El objetivo es asegurar que todos se muevan 
en la misma dirección, con prioridades claras, a un ritmo constante, ya que proporcionan 
una previsibilidad proporcional del posicionamiento estratégico y la priorización. 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
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Planteándose, en el nuevo escenario:  
• Formación  
• Mentoring  
• Servicios de Agile Coach 
 
Para alinear el desarrollo de buenos objetivos y resultados clave hasta el despliegue de 
objetivos estratégicos, tácticos y operativos, monitorización, y cierre con buen gobierno 
y disciplina de la entidad. 
 

 
 
 
 
“Agilidad es la capacidad de crear y responder al CAMBIO CON el fin de 
obtener ganancias en un entorno empresarial turbulento, equilibrando la 
flexibilidad de los cambios y la estabilidad de la organización” 
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Desde Mobiliza, planteamos una solución incremental. En los últimos años, las 
metodologías Ágiles han entrado y están entrando de lleno en las empresas. Para el 
éxito de las empresas, no basta con crear Equipos maduros de Alto Rendimiento, sino 
que hace falta que dichos equipos colaboraren de la forma más estrecha posible con las 
áreas estratégicas de negocio.  
Por otro lado, actualmente es imprescindible la entrega de nuevos productos y servicios 
al mercado de forma rápida, flexible y cumpliendo con las cambiantes normativas, y en 
todos estos aspectos, es primordial tener una VISION AGILE, de los PROYECTOS y 
de LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL.  
 
Nuestros servicios de TRANSFORMACIÓN AGILE, una vez se ha formado de forma 
adecuada a los empleados que van a llevar a cabo este proceso en la compañía, abarcan 
los siguientes aspectos:  
• Mentorización en Transformación AGILE  
• Formación y facilitación en los distintos proyectos de la empresa  
• Potenciar el CAMBIO CULTURAL AGILE en la compañía.  

¿Por qué Agile? 
  
El mercado demanda calidad, rapidez en la entrega y bajos costes, para lo cual una 
empresa debe ser muy ágil y flexible en el desarrollo de productos para conseguir ciclos 
de desarrollo cortos que puedan satisfacer la demanda de los clientes sin menoscabar 
por ello la calidad del resultado final. 
 
LA GESTIÓN DE PROYECTOS ÁGIL NO SE FORMULA SOBRE LA NECESIDAD DE 
ANTICIPACIÓN, SINO SOBRE LA DE ADAPTACIÓN CONTINUA. 

TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL 
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La Standish Group a través de su último informe CHAOS Reporter 2020 Beyond 
Infinity, nos da un panorama actual, de los éxitos y fracaso de los proyectos. 
 
 

 
 
 
 
 
Como podemos ver, existe mayor probabilidad de éxito trabajando con metodologías 
ágiles que en tradicional o cascada  
 
Estamos inmersos en la avalancha de lo digital, metidos de lleno en la 4ª Revolución 
Industrial, aunque las empresas no sean muy conscientes de ello. Compañías de todos 
los sectores y tamaños se enfrentan a extraordinarios retos:  
Entender mejor a un cliente cada vez más digital para proporcionarle experiencias únicas 
y personalizadas, independientemente de ser un cliente interno u externo.  
 
Gestionar mejor los proyectos para ser más eficaces, efectivos y productivos, 
buscando el mejor modelo que se acople en nuestra organización en cada momento e ir 
adaptándonos a los cambios culturales, sociales, tecnológicos del mercado en la sociedad 
actual. 
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Impulsar un incremento de la productividad de sus empleados mediante herramientas 
que les permitan colaborar siempre y desde cualquier ubicación.  
Utilizar tecnología en los procesos productivos para aumentar la agilidad y la eficiencia.  
Aprovechar las oportunidades de los nuevos cambios y herramientas tecnológicas para 
tomar las mejores decisiones, en el menor tiempo posible y con los menores riesgos.  
 
Con nuestros servicios de Consultoría de Transformación Digital te ayudamos 
a recorrer tu camino hacia la 4ª. Revolución Industrial.  
 
Nuestro foco de acción se basa en:  
• ¿Cómo podríamos estructurar y operar nuestra organización de una manera que nos 
permita crear, responder al cambio y lidiar con la incertidumbre?  
• Aunar los esfuerzos del equipo en conseguir el objetivo común poniendo foco en ello  

 
Evolucionamos personas integrándolas en equipos de alto rendimiento para 
alinearlos en una cultura organizativa común. 
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La seguridad de datos, también conocida como Seguridad de la Información o Seguridad 
Informática, es un aspecto esencial de TI en organizaciones de cualquier tamaño y tipo. 
Se trata de un aspecto que tiene que ver con la protección de datos contra accesos no 
autorizados y para protegerlos de una posible corrupción durante todo su ciclo de vida.  
 
Con nuestros servicios de Seguridad y Protección de Datos le ayudamos a adaptar 
su empresa ante el RGPD, y a securizar adecuadamente la información de su 
organización aplicando buenas prácticas como la ISO 27000 y el Esquema Nacional de 
Seguridad (ENS). 
 
 

 

 

 

 

El GDPR o RGPD (Reglamento Europeo de Protección de Datos) es la mayor reforma 
en la legislación europea de protección de datos de los últimos 20 años. Su objetivo es 
ofrecer a los ciudadanos europeos un mayor control sobre su información privada y 
aumentar la seguridad en aquellas empresas que operan en territorio europeo o con 
datos de ciudadanos europeos. El GDPR llega para potenciar el desarrollo del mercado 
digital único.  
 
En Mobiliza le apoyamos con los expertos necesarios para ayudarte a cumplir con esta 
normativa, centrando nuestros esfuerzos en tres puntos clave: legal, tecnológico y de 
procesos.  
 
También ofrecemos cursos oficiales con certificación internacional:  
• Cursos de GDPR con certificación internacional.  
• Curso oficial de DPO alineado con el esquema de certificación de la AEPD y ENAC.  
 
 

 

 

 

 

La información es uno de los principales activos de las organizaciones, pudiendo llegar 
a poner en peligro su continuidad en caso de pérdida de la confidencialidad, integridad 
o disponibilidad de la información. Por este motivo, son necesarios unos sistemas de 
protección adecuados, así como una correcta gestión de la seguridad. 
 
 

DATA PROTECTION 

ADAPTACIÓN AL RGPD 

CONSULTORIA ISO 27001 
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En Mobiliza le apoyamos con los expertos necesarios para ayudarte a cumplir con esta 
normativa, centrando nuestros esfuerzos en tres puntos clave: legal, tecnológico y de 
procesos.  
 
La norma ISO/IEC 27001 nace con la finalidad de establecer las bases de un SGSI 
(Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información) utilizando como marco de 
referencia las 12 áreas de actuación definidas en el Código de Buenas Prácticas en 
Gestión de la Seguridad de la Información identificadas en la norma ISO/IEC 27002.  
 
Ventajas para la empresa al realizar un Proyecto de Consultoría ISO 27001:2013:  
 
Definición clara y transmitida a toda la organización de los objetivos y directrices de 
seguridad.  
 
Sistematización, objetividad y consistencia a lo largo del tiempo en las 
actuaciones de seguridad.  
• Análisis y prevención de los riesgos en los Sistemas de Información.  
• Mejora de los procesos y procedimientos de gestión de la información.  
• Motivación del personal en cuanto a valoración de la información.  
• Demostrar cumplimiento y adecuación al RGPD  
• Imagen de calidad frente a clientes y proveedores.  
 
 
 

 

 

 

 

El Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que tiene por objeto establecer la política 
de seguridad en la utilización de medios electrónicos, está constituido por principios 
básicos y requisitos mínimos que permitan una protección adecuada de la información. 
El ENS es obligatorio para todas las entidades públicas.  
 
Ofrecemos un completo servicio de diagnóstico, asesoramiento y consultoría para la 
adaptación y cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS – Real Decreto 
3/2010 de 8 de enero modificado por el Real Decreto 951/2105 del 23 de octubre), que 
tiene por objeto establecer la política de seguridad en el uso de los medios electrónicos 
y está constituido por principios básicos para la protección adecuada de la información.  
 
Fases para la adecuación al ENS:  
• Realización del inventario de activos y catalogación de tipos de información.  
• Análisis de riesgos.  
• Medidas de protección.  
• Establecimiento de un marco organizativo de seguridad.  
• Arquitectura de seguridad, plan de continuidad del servicio.  
• Plan de monitorización.  
• Formación y concienciación.  
 
 

CONSULTORÍA ADECUACIÓN AL ENS 



 

 

 

38 

 
 

 

 

 

La Seguridad y Protección de los Datos depende completamente de la Estrategia de la 
compañía. Ayudamos a sus empleados a adquirir las capacidades y habilidades 
necesarias para proteger adecuadamente los datos de la empresa y a cumplir 
con la normativa en materia de protección de datos. Mobiliza Academy ayuda a 
proteger adecuadamente la Información de su Organización.  
 
En este servicio, realizamos cursos de formación personalizados a las necesidades y 
recursos de las empresas.  
 
Realizamos cursos con certificación oficial de las siguientes materias:  
• RGPD  
• DPO siguiendo el esquema oficial elaborado por la AGPD y ENAC  
• ISO 27001. Niveles: Foundation, Lead Implementer y Lead Auditor  
 
Todos nuestros seminarios y cursos formativos están preparados adaptados 
para ser impartidos en el centro de trabajo del cliente, con horarios flexibles 
para no perturbar la actividad del negocio. 
 
 
 
 

CONCIENCIACIÓN SEGURIDAD INFORMACIÓN 


